FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO
COMITE DE ETICA

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
EN EL FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO
21 de octubre de 2021

Siendo las 11:00 horas del dia veintiuno de octubre de dos mil veintiuno, con objeto de celebrar
la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica (CE) en el Fideicomiso de Riesgo Compartido
(FIRCO), se reunieron en forma virtual en la Ciudad de México, las siguientes personas
servidoras publicas: del CE: Mtro. José Augusto Olvera Esparza, Presidente del Comité de
Etica y Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas: Lic. Georgina Cerén Garcia, Secretaria
Ejecutiva; Mtro. Rail Delgado Avila, Secretario Técnico y Gerente de Finanzas; Miembros
Propietarios Electos: Lic. Ramén Herndndez Guzman, Director Ejecutivo de Microcuencas;
Lic. Marianna Ponce de Leén Suarez, Gerente de Planeacidn; Lic. José Guadalupe Vargas
Gonzalez, Subgerente de Sistemas; Lic. Arturo Hurtado Camacho, Residente de operacién
en la Gerencia Estatal Nayarit; C. J. Jorge Ascencio Ramirez, Coordinador de Microcuencas
en la Gerencia Estatal en Guanajuato; Arq. Ma. Dolores Ordaz Vargas, Jefe de Proyecto en la
Cerencia Estatal Hidalgo; C. Wilfredo Salomén Garcia Bustamante, Asistente Ejecutivo en la
Direccién Ejecutiva de Apoyo a los Agronegocios; Asesores: Lic. César Octavio Hernandez
Sanchez, Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en el FIRCO; Lie. Jorge
Leopoldo Monarrez Franco, Gerente Juridico; y como invitados: Ing. José Luis Castafeda
Cisneros, Gerente Regional; LAl Gilberto Herndndez Rodriguez, Coordinador de Programas
de la Gerencia Especializada; y Leonardo Gerardo Gonzdlez Estrada, Coordinador de
P OgramMIaS Bummmm e

En uso de la palabra el Lic. José Augusto Olvera Esparza, en su calidad de Presidente del
Comité de Etica saluddy agradeci6 su asistencia a lasy a los asistentes, dando inicio a la sesién
cediéndole la palabra a la Lic. Georgina Cerén Garcia, Secretaria Ejecutiva, la cual sometié a
consideracién de los miembros del Comité de Etica el siguiente:

|. Lista de Asistencia y verificacién de quorum.

Il. Lectura, y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Ill. Presentacién y ratificacién del acta de la sesidn anterior.

IV. Control de Acuerdos de la(s) sesidn(es) anterior(es).

V. Informe de actividades realizadas por el Comité de Etica.

VI. Difusién del Cédigo de Conducta de las personas Servidoras Publicas del FIRCO para 2

VII. Difusién del Procedimiento y Protocolo para la Atencién a Quejas y Denuncias ante el
Comité de Etica.

VIII. Estado que guarda la Capacitacidn de los cursos ofertados por la SFP y el Inmujeres. 4
IX. Difusién del Decélogo de Integridad (Buenas Practicas). /
X. Asuntos Generales --------- S — - e

I. Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum. Continuando con el uso de la palabra la Lic.
Georgina Cerdn Garcia, pasé lista de asistencia a los integrantes, informando que se cuenta
con el qudérum necesario para el desarrollo de la Sesion.—=====—mme e

Il. Lectura, y en su caso, aprobacioén del Orden del Dia. En desahogo del segundo punto del
Orden del dia, la Lic. Georgina Cerdn Garcia, Secretaria Ejecutiva del CE y Presidenta Suplente,

_,Go\ntinua con la sesién dando lectura a los puntos sefialados en el orden del dia, sometiendo

&{ | wry > Xa

N




/

" il
- {% | -
( ~ ] 4l
\ ! { A A J
s S (B oa ! CP

[
|

I

e

/ralcibido 256 Cartas Compromiso de Gerencias Estatales y 45 de Oficinas Centrales. -—---—---—---
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a consideracién y comentarios de las personas asistentes y al no haberlos, solicité su
aprobacidn, a lo que los integrantes del CE, la aprobaron de manera unanime. ----——--e—————_

lll. Presentacién y Ratificacién del acta de la sesién anterior. En uso de |a palabra la Lic.
Georgina Cerdn Carcia, presenté para su aprobacién el acta de |a Segunda Sesidn Ordinaria
del CE 2021, celebrada el 22 de julio del 2021. Una vez desahogado el punto, las y los miembros
del cuerpo colegiado adoptaron el SigUiente: ~=======mmmommmomomeee o
———————— mmmmee el A C U E R D O rmm oo as
FIRCO-CE-21/0ct/2021-01.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por
enterados(as) y toman conocimiento del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del CE 2021,
aprobandose en los términos presentados, a efecto de que se proceda a su distribucién entre
los Miembros del CE, su publicacién en la pagina Web del FIRCO en el apartado destinado
para tal fin y su registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de la
Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE). ==nnmmmmnmmmmmemmm e em oo

IV. Control de Acuerdos de la(s) sesién(es) anterior(es). En uso de la palabra la Lic. Georgina
Cerdn Garcia, dio a conocer el contenido del sequimiento y control de los acuerdos de la Sesidn
Ordinaria anterior, de los cuales informé gue los diez acuerdos establecidos se atendieron en
forma puntual. Una vez desahogado el punto, las y los miembros del cuerpo colegiado
adoptaron el SigUIeNte: —=mmmm e
——————————————————————————————————————————————————————— ACUERD O
FIRCO-CE-21/0ct/2021-02.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por
enterados(as) y toman conocimiento que los diez acuerdos derivados de |a Segunda Sesidn
Ordinaria del CE que se celebrd el 22 de julio del 2021, fueron cumplidos puntualmente. ------
V. Informe de actividades realizadas por el Comité de Etica. En uso de |la palabra la Lic.
Georgina Cerdn Garcia hizo del conocimiento de las y de los miembros del Comité de Etica,
sobre las diferentes actividades realizadas en el rubro de Proigualdad, con respecto a la
Campanfa del Dia Naranja, proyecciones de diferentes pelicular que trataron con el tema de
igualdad de género, asi como la diferente infografia que fue difundida al interior del FIRC ;
sobre los temas siguientes: a). Principio de Imparcialidad, b.) Conflictos de Interés, c). Princibio
y Valor, d). difusién del Prontuario del Uso de Lenguaje no Sexista en la Funcién Pdblica. Una
vez desahogado el punto, los miembros del cuerpo colegiado adoptaron el siguiente: ---------
e ACUERDO-—mmmmmee . e

FIRCO-CE-21/0ct/2021-03.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por

v

enterados(as) y toman conocimiento de las acciones realizadas de Proigualdad y la difusién”
de la infografia, para lo cual se registrara en el SSECCOE las evidencias correspondientes de la
AifUSION. =mmmmmm e e

2021. En uso de la palabra la Lic. Georgina Cerén Garcia hizo del conocimiento de las y de los
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miembros del Comité de Etica, que mediante Oficio No0.100.400.01.00.387/2021, el C. Héctor |

Raul Marcué Diego, dio a conocer el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
del FIRCO, instruyendo se difunda entre el personal de todos los niveles de estructura y de
otro régimen de contratacién, para lo cual solicité se suscriba una Carta Compromiso por cada
persona, con la cual ratifican el compromiso de cumplir con el Cédigo de Conducta. Se han
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—————————————————————————————————————————————————— ACUERDO- - -—--- - = —mmmmmmmm oo
FIRCO-CE-21/0ct/2021-04. Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por
enterados(as) y toman conocimiento de que el Cédigo de Conducta de |las personas servidoras
publicas del FIRCO fue difundido entre el personal de la entidad, solicitdndoles se suscriba una
Carta Compromiso por cada persona, con la cual ratifican el compromiso de cumplir con el
Cédigo de Conducta.-—=—-~-—--==mcmmeeeen - e ——m———— - --

VIl. Difusién del Procedimiento y Protocolo para la Atencién a Quejas y Denuncias ante el
Comité de Etica. En uso de la palabra la Lic. Georgina Cerdn Garcia hizo del conocimiento de
las y de los miembros del Comité de Etica, que mediante Oficio No.100.400.271/2021 el C.
Hector Raul Marcué Diego dio a conocer el Procedimiento y Protocolo para la Atencién a
Quejas y Denuncias ante el Comité de Etica, para su difusidn entre el personal del FIRCO,
solicitando una Relacién de Conocimiento del Procedimiento como evidencia documental de
su difusion. ——-----—mmmmmmmeee - - e

FIRCO-CE-21/0ct/2021-05. Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por
enterados(as) y toman conocimiento de que que mediante Oficio No.100.400.271/2021, se dio
a conocer al personal del FIRCO el Procedimiento y Protocolo para la Atencién a Quejas y
Denuncias ante el Comité de Etica, solicitando una Relacién de Conocimiento del
Procedimiento como evidencia documental de su difusion. =—=-----=m=mmmmmmmmemm e

VIII. Estado que guarda la Capacitacion de los cursos ofertados por la SFP y el Inmujeres.
En uso de la palabra la Lic. Georgina Cerén Garcia hizo del conocimiento de las y de los
miembros del Comité de Etica, que se continta con la difusién de los cursos de capacitacién,
de los cuales al corte de septiembre de 2021 se tiene la siguiente informacién: en el curso
Conflictos de Interés en el Ejercicio del Servicio Publico se tienen 375 capacitados, que
representan un 83%; en el curso Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico, se tienen 289
capacitados (63%); en el de SUmate al Protocolo 236 capacitados (52%); y en el de Induccién a
la Igualdad entre Mujeres y Hombres 212 capacitados (47%). Se comentd también que en la
lista de cursos fue integrado otro curso denominado “Transformando a los Comités de Etica
en la Administracién PUblica Federal”y que por el momento se tienen 8 personas capacitadas
gue representa el 8%, con lo que se continuara con la difusién del mismo entre el personal/ l
FIRCO. —mmmmmmmmmmm e o e e e e

e ACUERD O--mmmmmmmmem e s
FIRCO-CE-21/0ct/2021-06. Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO se dan por
enterados(as) y toman conocimiento del nimero de capacitados y que se continGa con la
difusién de los cursos de capacitacién, asi como de su avance al mes de septiembre. ----------

IX. Buenas Practicas (Decélogo de Integridad). En uso de la palabra la Lic. Georgina Cerén ( \
Garcia hizo del conocimiento de las y de los miembros del Comité de Etica, que el FIRCO
~Participo con el tema de Buenas Practicas, con la aportacién y registro del Decélogo de
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Integridad, mismo que se sometié a consideracién de la Unidad de Etica, obteniendo e
incluyendo los comentarios realizados al documento. Con Carta de Presidente del Comité de
Etica del FIRCO, dio a conocer el Decalogo de Integridad, solicitando a los Directivos v
Gerentes del FIRCO, su difusidn entre el personal de sus areas y obtenido evidencias de las
acciones de difusion. Se tiene previsto para el 22 de octubre registrar en el SSECCOE el Informe
de Resultados de la Implementacién (Anexo3), asi como sus evidencias, —------=e-mccceeeev -

--------- -- - mmmmmmmmmm e ACUERD O e
FIRCO-CE-21/Oct/2021-07. Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO se dan por
enterados(as) y toman conocimiento, que mediante Carta del Presidente del Comité de Etica
del FIRCO, dio a conocer el Decélogo de Integridad, solicitando a los Directivos y Gerentes del
FIRCO, su difusién entre el personal de sus areas y obteniendo las evidencias de las acciones
de difusion. Se tiene previsto para el 22 de octubre registrar en el SSECCOE el Informe de
Resultados de la Implementacién (Anexo3), asi como SUs eVidenCias, —------=-smemm-mmmmmmmmme-

El Mtro. José Augusto Olvera Esparza en virtud de no haber més asuntos gue tratar, agradecié 1\
la presencia y los comentarios de los asistentes, dando por concluida la Tercera Sesién
Ordinaria del CE a las 11:42 horas del dia de SU iNiCio. -=—--—==mmmmemm e

MTRO. JOSE AUGU LVERA ESPARZA
PRESIDENTE

DIRECTOR EJECUTIMO DEWDMINISTRACION-Y
FINANZAS /
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LIC: GEORGINA CERON GARCIA MTRO. E LGADO AVILA
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIO TECNICO
GERENTE ESPECIALIZADA GERENTE DE FINANZAS ~
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LIC. RAMON HERNANPEZ GUZMAN LIC. MARIANNA PONCE DE LEON SUAREZ
DIRECTOR DE GERENTE DE PLANEACION
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Participo por videoconferencia, con voz y voto
para la aprobacién de los acuerdos adoptados

—
LIC. JOSE GUADALUPE VARGAS C.J. JORGE ASCENCIO RAMIREZ

GONZALEZ COORDINADOR DE MICROCUENCAS EN
SUBGCERENTE DE SISTEMAS LA GERENCIA ESTATAL DE
CUANAJUATO

Participo por videoconferencia, con voz y voto Participé por videoconferencia, con voz y voto

para la aprobacion de los acuerdos adoptados para la aprobacion de los acuerdos adoptados

ARQ. MA. DOLORES ORDAZ VARGAS LIC. ARTURO HURTADO CAMACHO
JEFE DE PROYECTO RESIDENTE DE OPERACION GERENCIA

GERENCIA ESTATAL HIDALGO NAYARIT
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C. WIL FGARCIA BUSTAMANTE
ASISTENTE EJECU’FIVO DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE APOYO A LOS ACRONEGOCIOS

ASESORES

LIC. CESAR-OC IAXNE b LIC. JORGE LEOPOLDO MONARREZ
FRANCO
ERENTE JURIDICO
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LAL GILBERtE) HERNANDEZ RODRIGUEZ LEONARDO GERARDO GONZALEZ
COORDINADOR DE PROGRAMAS DE LA €STRADA
GERENCIA ESPECIALIZADA COORDINADOR DE PROGRAMAS B







